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 ר("להפעלת מרכז יום תומך רב תחומי לבני נוער בסיכון )מית 31/2023מכרז 

  מועצה המקומית ערערה בנגבב

 מענה לשאלות הבהרה - 4מס'  הבהרותמסמך 

 

 תשובה שאלה מס"ד

מספר מסגרות מית"ר  -2 מס"דקריטריון לבחינה  1

כמות ( 2018שהופעלו/מופעלים ע"י המציע החל משנת 

 (.מסגרות

הוספת מסגרות אחרות אשר עוסקות בעבודה  תמתבקש

פנימיית יום )מרכז חכ"מ(, כמו:  טיפולית, לצד מית"ר,

)חטיבה פנימיות לנערים/נערות, בית ספר לחינוך מיוחד 

ר )תעסוקה, חינוך עליונה( אשר נותנת מענה זהה כמו מית"

ועוד. מיקוד הדרישה  רק במית"רים נוטה לכיוון וכיו"ב 

ממית"ר אחד אבל בפועל  אחרים שאכן מפעילים יותר מציעים

ניסיונם הוא פחות מאלה שמפעילים מסגרות לבני נוער 

 והטיפול וכח האדם בהם גדול.

 

 .נדחית הבקשה

במסגרת טיפולית בעלת  מדובר

מאפיינים ייחודיים השונה במהותה 

משאר התוכניות שהוצעו על ידכם, לכן 

"ר מיתעניין כמות ומספר מסגרות 

המופעלות ע"י המציע הינו חשוב 

 להצגת המומחיות בנושא. 

.  התנהלות כספית תקינה - 4מס"ד קריטריון לבחינה  2

המציע ת נקודו 10התנהלות כספית תקינה תזכה המציע בעד 

 .בעל ההתנהלות הכספית התקינה ביותר יזכה למירב הנקודות

 .היתר יזכו לנקודות באופן יחסי

 איך יחושב הניקוד?

יש להבהיר את הנקודה הזו באופן מדוייק, הרי אם יש 

 93%התנהלות כספית של ארגון מסויים שהדרגה שלו היא: 

 .60%והגוף אחר יש לו ניקוד בסך 

על בסיס הדוחות תתבצע הבדיקה 

הכספיים שיצורפו ע"י המציע לשנים 

, בהתאם לממצאי הדוחות 2021-2022

יוענק ציון שיעיד על רמת התקינות, 

כמפורט בדרגת הרמות שלהן )מהגבוה 

 לנמוך(:

-81ציון בטווח של  –)גבוהה(  1רמה 

100. 

 .51-80ציון בטווח של  –)סבירה(  2רמה 

 .31-50 ציון בטווח של  –)נמוכה(  3רמה 

ציון בטווח של  –)נמוכה ביותר|(  4רמה 

0-30 . 

 



 
 תשובה שאלה מס"ד

)הגבוהה( יזכה  1המציע שיסווג כרמה 

 10למירב הניקוד לרכיב זה, קרי 

 : נקודות והיתר בהתאמה

 נקודות. 7.5 – 2רמה 

 נקודות. 5 – 3רמה 

 נקודות. 2.5 – 4רמה 

 

העסקת מעצב פנים ליעוץ ויישום  - 5מס"ד  קריטריון לבחינה 3

התחייבות המציע שתצורף  .המלצותיו לעיצוב פנים המרכז

 .בכתב על ידו ולהצעתו, להעסקת מעצב פנים ויישום

הרי כל גוף יכול להתחייב ולקבל  אין תחרותיות בנושא הזה,

את מלוא הניקוד: ההצעה שלנו היא: וועדת המכרזים תבקר 

במית"ר שמופעל על ידי המציע ולפי ההתרשמות תתן את 

 הניקוד.

נדחית. ראו התייחסות לשאלה  הבקשה

 .6מס'  

בוקר, (מפרטי ארוחות מוצעות  - 6קריטריון לבחינה מס"ד  4

בהתאם לנדרש במפרט השירותים ביחס  ,צהרים וערב

בהתאם למפרטים המוצעים שיצורפו ע"י המציע  .לארוחות

 .להצעתו

ההצעה שלנו היא: וועדת  איך יחושב הניקוד בקטיגוריה זו?

 המכרזים תיעזר בתזונאית מוסמכת שתקבע את הניקוד.

 

 .  נדחית הבקשה

תעדכן המועצה כי קריטריון זה עם זאת 

  מבוטל.

נקבע תשומת הלב כי חלף קריטריון זה 

מסמכי המכרז בראו  קריטריון אחר.

 המעודכנים.

נערים הפעלת תוכנית לאיתור  - 9מס"ד קריטריון לבחינה  5

על המציע לצרף תוכנית מסודרת  .במצוקה בזירות בקהילה

התוכנית הטובה ביותר תזכה למירב הנקודות. יתר  .להצעה

 .התוכניות יזכו לניקוד באופן יחסי

 לפי איזה פרמטרים תיבדק התוכנית?

לפי הקריטריונים קריטריון זה ייבחן 

 הבאים: 

 3עד  –ות שיטות העבודה המוצע-

  נקודות.

 . נקודות 3עד  – אופן הגיוס והאיתור -

מידת שיתוף הפעולה עם גורמים  –

 . נקודות 4עד  – מוצעים בקהילה

ככל וימונה מנהל  –מנהל תוכן  - 10מס"ד  קריטריון לבחינה 6

מדריך מקצועי  :תוכן מטעם המציע תפקידיו יהיו כדלקמן

אקדמאי לאנשי הצוות, איש קשר לרווחה, יוזם ועדות היגוי 

ומרכזם, הדרכה מקצועית קבוצתית ופרטנית פעם בשבועיים 

התחייבות המציע למינוי והעמדת  .לצוות העובדים במית"ר

צירוף אישור רו"ח אודות העסקתו  ,מנהל תוכן, תוך ציון שמו

 קשה נדחית. הב

מדובר בהתחייבות שברשות ושאינה 

חובה. ההתחייבות להעמדת מנהל 

תוכן( אינה מופיעה במפרט השירותים 

ומהווה "מעבר לנדרש". משכך, 

המתחייב יזכה לניקוד ומי שלא יתחייב 



 
 תשובה שאלה מס"ד

ההתחייבות בנספח (צע אצל המציע וקו"ח של מנהל התוכן המו

 )'.א

ההצעה  סעיף זה אינו תחרותי, הרי כל מציע יכול להתחייב!

שלנו היא שכל מנהל תוכן ירואיין על ידי וועדת המכרזים 

והניקוד יינתן בהתאם לסוג ההכשרה האקדמית שלו, השכלתו 

)איזה תואר(, והסבר מקיף על אודות ההדרכות שהוא נתן / 

 נותר במסגרות אחרות.

אומנם אינו חייב אך לא יהא זכאי 

לניקוד. כנ"ל לגבי ההתחייבות 

כי להעסקת מעצב פנים.  מיותר לציין, 

 כל התחייבות תיאכף ע"י המועצה. 

יקבע על פי ראיון  .חו"ד כללית - 11מס"ד קריטריון לבחינה  7

מבקשים לדעת  .שיערך ע"י גורמי המקצוע במחלקת הרווחה

מהם הפרמטרים למתן הנקודות. מבקשים גם שמפקחת 

 מהמשרד תשתתף בראיון.

עם זאת יובהר, כי . נדחית הבקשה

 המקצוע גורמי"י ע ייערך הריאיון

 מטעם יוזמן לראיון, הרווחה במחלקת

, במסגרתו ייבחנו המציע"ל מנכ המציע

 הפרמטרים הבאים:

 המציע וניסיון מיכולות התרשמות

 – המכרז נושא השירותים מתן בתחום

 . נקודות 10עד 

 מנהל יסיוןהתרשמות מיכולות ונ –

 . נקודות 5עד  – המציע של תוכן

 המציע התאמת מידתהתרשמות מ –

 נקודות. 5עד  – היעד לאוכלוסיית

 

כל חבר ועדה ינקד בהתאם 

להתרשמותו ועד למקסימום לכל 

לאחר מכן יבוצע שקלול  פרמטר. 

 לניקוד כל חברי הועדה המקצועית.

 

המועצה תעדכן, כי לאור העדכונים  עדכון מטעם המועצה 8

 6בטבלת אמות המידה שבסעיף 

למסמכי המכרז, עדכנה המועצה את 

 המכרז.  חוברת

 לאתר תעלה תהמכרז המעודכנ חוברת

 ותוחלף בקודמתה.  היום המועצה

הצעה רק על  שתשומת הלב כי יש להגי

ת אשר אף המעודכנ חוברת המכרזגבי 

  סומנה ככזו.



 
 תשובה שאלה מס"ד

בחוברת המכרז הוכתר כל עמוד 

 במילה "מעודכן".בכותרת 

 

בשל העדכונים הנ"ל, המועצה תסב 

 :את תשומת הלב המציעים

שנוספו להערות/דגשים  -

לת אמות בלקריטריונים שבט

 ובסופה , 6המידה לסעיף 

לטבלת הניסיון שעודכנה  -

 בהתאמה. 

 
המועד האחרון להגשת הצעות נדחה  עדכון מטעם המועצה 10

 – 3כאמור במסמך הבהרות מס' 

ולא יאוחר מהשעה   08/01/2024

12:00  . 

 

 מסמך הבהרות זה מהווה חלק בלתי נפרד ממסכי המכרז ועל המציע לצרפו חתום להצעתו.

 

  בברכה,

 מזכירות ועדת המכרזים

 


