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 מכרז 13/26 מנהל מרכז הגישור והדיאלוג בקהילה
 עבור מועצה מקומית ערערה בנגב

 
 היחידה: רווחה

 היקף המשרה: 50%
 תיאור המשרה: מנהל מרכז הגישור והדיאלוג בקהילה

 דירוג ודרגה: עו"ס/מח"ר
 כפיפות ניהולית: מנהל מחלקת רווחה

 תיאור התפקיד ותחומי אחריות:
כפי שיוגדרו על ידי ועדת ההיגוי והצוות המוביל.הובלת אסטרטגיית המרכז והמדיניות   

 למידה על הקהילה ואבחון מצבים חברתיים.
 בניית תשתית ארגונית ליישוב סכסוכים ולקבלה וטיפול בפניות.

בעלי עניין מגוונים בקהילה. ניהול מערך שותפויות עםבנייה ו  
 גיוס, הנחייה וניהול מתנדבים ופעילים קהילתיים.

 ייצוג המרכז בוועדות בפני ארגונים, מוסדות ושירותים.
 השתתפות פעילה בתוכניות הכשרה ארציות בתחום.

 גישור והדיאלוג בשיתוף עם תושבים, שירותים וארגוניםוהובלה של תוכניות קהילתיות בתחום  פיתוח
 בקהילה.

ושירותים ברשות.לבעלי תפקידים ועובדי  שוב הסכסוכים בקהילהמתן ליווי וייעוץ בתחום יי  
הדיאלוג על סדר היום המועצתי.מיצוב שירותי מרכז הגישור ו  

 גיוס ופיתוח משאבים.
 

 תנאי סף:
 השכלה:

.ציבורי/יישוב סכסוכים, עדיפות לעבודה סוציאלית עם התמחות קהילתית, משפטים, מנהל תואר אקדמי  
 ניסיון מקצועי:

 ניסיון ניהולי בארגונים חברתיים.
ולנהל שותפויות מגוונות.יכולת ליזום   

והנעה של פרויקטים קהילתיים.ניסיון בפיתוח   
/בניית הסכמות/גישור/יישוב סכסוכים רקע בהנחיית תהליכים קהילתיים בפרקטיקות של דיאלוג קהילתי 

 בהסכמה.
עולם המקדמת ערכים של דמוקרטיה, סבלנות, הידברות, כבוד ושלום.סת בעל תפי  

 בעל כישורי ניהול והנחייה של מתנדבים.
ויכולת ביטוי גבוהה בכתב ובעל פה.ם ייחסי אנוש מצויני  

ציבים .יכולת לנהל משאבים ולגייס תק  
 גמישות בשעות העבודה.
 ניסיון בהדרכה והנחייה.

 שליטה במחשב.
  

מועמדים הרואים עצמם כעונים על הדרישות יפנו בכתב בצירוף קורות חיים, מסמכים והמלצות למזכירות 
במסירה ידנית  12:00בשעה:  19/05/26המועצה המקומית בערערה בנגב. תאריך אחרון להגשת מועמדות 

 .an@arangv.org.ilmorאו במייל למשרד מזכירות המועצה: 
 08-9972485לפרטים נוספים, תיאור התפקיד ותחומי אחריות נא לפנות למזכירות המועצה בטל:

 זכותו של מועמד עם מוגבלות לקבל התאמות הנדרשות לו מחמת מוגבלותו בהליכי קבלה לעבודה.
שאינה מיוצגת כנדרש בקרב תינתן עדיפות למועמד/ת  המשתייך לאוכלוסייה הזכאית לייצוג הולם  -

עובדי הרשות המקומית, אם המועמד הוא בעל כישורים דומים לכישוריהם של מועמדים אחרים, 
 ובלבד שהוא עונה על דרישות התפקיד.

 המודעה מנוסחת בלשון זכר אך פונה לנשים וגברים כאחד.  - 
  

 בברכה, 
 עו"ד טלב אבו עראר, 

 ראש המועצה
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