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(תדעו"ס י) נוער וצעירים במצוקה עובד – 2274/מס'  פומבי מכרז  
 

לתפקיד עובד/ת  סוציאלי/ת במח' הרווחה. המקומית ערערה מפרסת מכרז המועצה  

 

 היקף המשרה – 75%

 דירוג – עובדים סוציאליים

 מתח דרגות – דירוג עו"ס )י"א-ט(

  -תאור המשרה

י של מקומות הבילוי והשהיה עריכת מיפו איסוף נתונים אודות אוכלוסיית היעד: -

סייה, לימוד דרכי אחר שעות השהות והבילוי של האוכלו של האוכלוסייה, מעקב

יות וא ברשות המקומית או בסוכנצהבילוי וההתנהגות שלה, הסתייעות במידע הנמ

 אחרות כגוף ועדים שכונתיים, שרותי מבחן ואחרים. 

/או צוות צוות השכונתי ובמסגרת הית פולקדימויות להתערבות טיקביעת סדר  -

 המחלקה לש"ח.

 הוחלט עליה.יצירת קשר משמעותי עם האוכלוסייה ש -

יציאה אל המקומות הטבעיים בהם שוהה האוכלוסייה בשעות ובזנים שלה, לשהיה  -

 סימלית של העובד וקיום דיאלוגים בנושאים חברתיים, אישיים וקבוצתיים.מק

צועיות המעוניינות ויות המקנהסוכצעותה ביתר רכישת אמונם בסוכנות זו ובאמ -

 .לעבוד אתם על פתרון בעיותיהם

 ית עם הבעיות, תוך סיוע ועזרה בהכרתלפתח בנערים רצון לשינוי ולהתמודדות עצמ -

 יות ותפקידיהם.והסוכנ

ליווי ומעקב אישי אחר כל נער מהמטופלים, גם במהלך שילובם במסגרת שיקומית  -

 אחרת.
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 -חתיאום עם הנהלת המחלקה לש" יבוצעו לאחרהתפקידים הבאים 

ומוסדות אתם אוכלוסייה זו נמצאת בקונפליקטים על רקע יצירת קשר עם שרותים  -

בית ספר, משטרה, צבא, משפחה,  -, כגוןסוציאלית או אי תפקוד כללי -אהפעילות ה

 קציני מבחן.

יים שיש קטים חדשנוקבוצתיות תוך הצעת מודלים ופרוי בניית תוכניות אישיות -

 כ' זו.הבעיות המיוחדות של אוכדי להתמודד עם  הםב

קורסים להכשרה מקצועית  -יצירת קשר עם מערכות מוקדמות קיימות כגון -

והשלמת השכלת יסוד. במידת הצורך יפעל העובד להקניית ידע שיאפשר עמידה 

 בקריטריוני קבלה של מסגרות שונות כדי להבטיח שילוב אוכלוסיית היעד.

 -האוכלוסייה כגוןימות שיש בהן כדי לתת מענה לחלק מת קינויוכות בסוהסתייע -

 משרד הבינוי והשיכון. שות לשיקום האסיר,ר

מעורבות בחיי הקהילה והשתתפות בוועדות שונות לשם יצירת גשר וקשר  -

 קהילתם. ובאמצעותם לנערים עם 

בנוסף לפתרונות   בחינת דרכים ליצירת פתרונות אזוריים לאוכלוסייה זו -

 ם.המקומיי

הקיימים בקהילה שיש בהם כדי לתת מענה  לבין המוסדותנערים הבין ך תיוו -

 לשעות הפנאי בצורה חיובית כתחליף למקומות הטבעיים. 

 - השכלה

 .עובד סוציאלי -

 רצוי ניסיון של שנה לפחות בעבודה עם נוער וצעירים )במוקדי מצוקה(.

 ים. סוציאלירישום בפנק העובדים ה

 ם.יאישור רישום בפנקס העובדים הסוציאלי -

 כישורים אישיים:

 יחסים בינאישיים תקינים עם הממונים והפונים. -

 דיסקרטיות, אמינות ומהימנות אישית. -

 כושר הבעה בכתב ובע"פ. -

 כושר התמדה ורצינות בעבודה. -

 יכולת הקשבה ונכונות לעזור לזולת. -
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עובד להיות נגיש סדירות והיא מחייבת את הה: העבודה מתבצעת לרבות בשעות לא הער

 וזמין לאוכלוסיית היעד.

 

מועמדים הרואים עצמם כעונים על הדרישות יפנו בכתב בצירוף קורות חיים,  

 ות למזכירות המועצה המקומית בערערה בנגב.מסמכים והמלצ

או במייל  במסירה ידנית 12:00, בשעה: 23/19/תאריך אחרון להגשת מועמדות: 

.ilorgs@arangv.hada 

בשעות העבודה  08-9972485לפרטים נוספים ניתן לפנות למזכירות המועצה בטל: 

(08:15-15:45) 

 

בהתאם לחוק שוויון זכויות לאנשים עם מוגבלות, תינתן עדיפות העדפה במשרה 

 הנ"ל למועמדים העונים על הגדרת החוק ועונים על דרישת התפקיד. 

 

 בכבוד רב,

 ראש המועצה, אבו עראר נאיף

 

mailto:hadas@arangv.org.il

