
 

 
מכרז  -במשרה מלאה פיקוח ובקרת היסעים מנהל/ת מחלקתה /לאיגוד ערים אשכול רשויות נגב מזרחי דרוש

 1202/70פומבי מספר 
 

 : תואר המשרה
 נגב מזרחי רשויות באשכול מחלקת פיקוח ובקרת היסעים ת/מנהל

 
 תיאור התפקיד:

 יסעים. ההת בתחום ות המקומייוהרשוהאשכול ו בוש, התוויית וביצוע מדיניותגי -
 .האחריות של המחלקה הגדרת מטרות, תכנון, ארגון וביצוע של מדיניות, בתחום -
 .יקוח ובקרה על ביצוע העבודה השוטפת המחלקהפ -
 ומול נותני השירותים.  במחלקה , הסדרנים והנהגיםניהול צוות העובדים -
 . מקצועיים רשויות ורתימתם לשיתופי פעולהעבודה מול מקבילים ב -
 .המחלקה ושמירת הגורמים הרלוונטיים מעודכנים ראיית היתרון האזורי והמרחבי בנושאי הליבה של -
 .אחראי כולל לתפעול מערך ההסעות באגף ההיסעים באשכול -
 .אחראי לפעילות השוטפת ולניהול ההיסעים בפועל מול הקבלנים וספקי השירותים השונים -
ראי למיפוי, לבחינת ולבניית מסלולי ההסעות בכל הקשור לתנאים בשטח ולהתאמת כלי הרכב הנדרשים אח -

 .למסלולים
אחראי למיפוי ומעקב שוטף של כבישים ודרכים, נקודות איסוף ופיזור, הכנת מפות ותרשימים, מיפוי בעיות  -

 לי. בטיחות, וכו
 .אחראי לבנייה, איוש והפעלת מוקד ההיסעים של האגף -
 .אחראי לניהול השוטף והיומיומי של מוקד ההיסעים -
 .אחראי לביצוע בקרה בשטח על קיום ההסעות והוצאת דוחות לפי הנדרש -
השירות בשטח, על דיווח וטיפול בתקלות ועל הוצאת דרישה לטיפול  היסעים, על  חברות האחראי לפיקוח על   -

 .בכל סוגיה הקשורה בתפעול ההסעות
 .רה להפעלת ההסעותאחראי למתן מענה מיידי בשטח בכל סוגיה הקשו -
 .אחראי להפעלת מערך המלווים לתלמידים -
 .ביצוע משימות ותפקידים נוספים בתחום העיסוק כפי שיוגדרו ע"י הממונה -

 תנאי סף: 

 : השכלה
גבוהה, להשכלה  המועצה  ידי  על  המוכר  במוסד  שנרכש  אקדמי,  תואר  להערכת  בעל  מהמחלקה  הכרה  שקיבל   או 

 . תארים אקדמיים בחוץ לארץ
  או 

  .2012-לחוק ההנדסאים והטכנאים המוסמכים, התשע"ג  39הנדסאי או טכנאי רשום בהתאם לסעיף 
 יתרון.  –תואר שני 

 
  מקצועי וניהולי ניסיון 

  היסעים, לוגיסטיקה,   ,  כללי  ניהולפיקוח, תפעול,    אחד מהתחומים הבאים : שנים לפחות ב  4  של  ניסיון מקצועי .א
בעלי   או חברות  , או בארגונים)לרבות משהב"ט וצה"ל(  ציבוריים אחריםברשויות המקומיות או בגופים  והכל  

 .הפיקוח בשטח בתחום נסיוןיתרון לבעלי   ;היקף פעילות משמעותי
  

 ניסיון נוסף המהווה יתרון משמעותי
 

 ניסיון בעבודה ברשות  בפריפריה. .א
 . ממשלהניסיון בעבודה מול משרדי  .ב
                 .ובקידום מיזמים בהיקפים גדולים ניסיון בניהול משימות מורכבות . ג

 
 

 מאפייני עשייה ייחודיים בתפקיד: 
 ייצוגיות ושירותיות.  .א
 .יזמות, עצמאות ויצירתיות .ב
 .בסביבה משתנה התמודדות עם אתגרים מורכבים . ג
 . גורמים שוניםכישורי משא ומתן עם  .ד
 .טוביםיחסי אנוש קיום  .ה
 . עבודה תחת לחץ יכולת .ו
 בריאות תקינה.  .ז

  



 

 
  :כפיפות

 באשכול  היסעיםהמנהל אגף 
 

 דרישות כלליות 
 יתרון  -ידע בשפה הערבית  .  ית.בשפה העבר שליטה - שפות

 
 , התמצאות בסביבת עבודה מקוונת.  OFFICEעם תוכנות  היכרות - מחשביישומי 

 
 יתרון -סיון בנהיגת שטח ינ.  .חובה – רכבנהיגה ברישיון 

 
 .הרשעה בעבירה שבנסיבות העניין יש עמה קלון היעדר - רישום פלילי

   
   שכר תנאי

 בכפוף לאישור משרד הפנים בהתאם לתנאים המקובלים באשכול והעסקה בחוזה אישי 
 

 ( בערד/במרחב הנגב המזרחי. )משרדי האשכול בדימונה - מקום עבודה
 

מילוי   אישייםטופס  חיים,  פרטים  קורות  השכלה,  ותעודות  דוא"ל ,  חובה  –  המלצות,  לכתובת  להעביר  יש 
 office@eastnegev.org    ,  הצעה שלא תוגש כנדרש במלואה, יהיה   . 14:00בשעה    1202/04/15  –ה     חמישיעד ליום

 רשאי האשכול לפסלה. 
 
 

 בלשון זכר אך מופנה לנשים וגברים כאחד המכרז נוסח  הבהרה מגדרית:
 
 
 
 

 בברכה 
 אליעזר יעקב
  מנכ"ל האשכול
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