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ב  מיצוי זכויותעו"ס ו משרה %50ב  נהל מרכז עוצמהמ 2334/מס'  י פומב מכרז

משרה %50  
 

 המועצה המקומית ערערה מפרסמת מכרז לתפקיד עובד/ת  סוציאלי/ת במח' הרווחה
 
 

 תואר המשרה:
)עו"ס מרכז עוצמה(מנהל מרכז עוצמה   

מיצוי זכויות עו"ס  
 

רוג ודרגה:ד  
משרה(. %100 -)סה"כ משרה אחת ב מיצוי זכויותעו"ס  %50מנהל/ת מרכז עוצמה,  %50אחוזי משרה:   

 
 כפיפות:

לשירותים חברתיים. למנהל המחלקה    
 

 תיאור המשרה למנהל מרכז עוצמה 50% משרה:
 דירוג ודרגה: 37-39 בדירוג המח"ר. 

 אחראי להפעלת המרכז בהתאם למדיניות המשרד. -
 יישום מודל ההפעלת של נושמים לרווחה במרכז עוצמה. -

 -אחראי לניהול עבודת המרכז עוצמה בהתאם להנחיות המשרד
 ארגון המבנה והתנאים הפיזיים. -
 קליטה והכשרה של העובדים במרכז עוצמה. -
ולשותפי תפקיד בקהילה וטיפוח יחסי גומלין שיווק מרכז עוצמה לעובדי המחלקה לשירותים חברתיים  -

 ושיתוף פעולה בינם לעובדי המרכז.
 אחראי לכתיבה, ליישום ולהערכה של תכנית העבודה במרכז. -
 אחראי להובלת וועדות ההיגוי. -
 אחראי על יישום תוכניות העבודה משלבי התכנון, היישום וההערכה של התוכניות.  -
 ויצירת קשרים. מיפוי השירותים והתוכניות בקהילה -
 מיפוי וגיוס משאבים לטובת מקבלי השירות. -

 
היכרות עם מקבלי השירות של מרכז עוצמה והמשפחות בתוכנית "נושמים לרווחה",  התערבות ברמת הפרט:

אחראי על תהליך האינטייק והאבחון עם מקבלי השירות המופנים למרכז והפנייתם למענים הרלבנטיים: מימוש 
וקהילתית, תעסוקה וכדומה, אחראי להערכה של המענים של מרכז עוצמה והתאמתם  תיתבוצזכויות, פעילות ק
 למקבלי השירות.

 
הטמעת הפרדיגמה של עבודה סוציאלית מודעת עוני כתפיסת עבודה מובילה במחלקה, התערבות ברמת המחלקה: 

 ת הרלוונטיים.שיווק המענים במרכז לעובדי המחלקה ועידודם להשתתף ולהפנות את מקבלי השירו
 

ופעילים, מיפוי, גיוס  םארגון והפקת פרויקטים קהילתיים עם שותפי תפקיד, מתנדביהתערבות ברמת הקהילה: 
ואיגום משאבים, בדגש על פיתוח שותפויות, הובלה וניהול "שולחן עגול" עם שותפי תפקיד ועם מקבלי השירות, 

  שותפות בגיבוש והפעלת קבוצות פעילים של מרכז עוצמה.
 

 תנאי סף:
   B.Aתואר ראשון בעבודה סוציאלי.  -
 אישור רישום בפנקס העובדים הסוציאליים. -
 יכולת ניהול והובלה ארגונית מובנית ושיטתית, הובלת הצוות ופיתוחו, גיוס משאבים וניהול תקציב. -
 יתרון. -ניסיון קודם בעבודה במחלקות לשירותים חברתיים -
 יתרון. -ניסיון בעבודה קהילתית/חברתית בתחום המוגבלויות -
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 -משרה %50ב  עו"ס מיצוי זכויותתיאור המשרה ל
 דרישות המשרה: 

 עובד סוציאלי בעל תואר בעבודה סוציאלית. -
 רישום בפנקס העובדים הסוציאליים. -
 עם פרדיגמת ע"ס מודעת עוני.תינתן עדיפות לעו"ס עם ניסיון והיכרות  -

 %50 – היקף המשרה
 עובדים סוציאליים – דירוג

 ח-יא – מתח דרגות
 טיפול בהדרכה. 
 ייעוץ.  -
 לתעסוקה.ליווי לנגישות  -
 פיתוח תעסוקה ומציאת תעסוקה לאוכלוסיות הזקוקות לכך. -
 ייזום פעולות קהילתיות לקידום נושאי מיצוי זכויות וקידום תעסוקה. -
 טיפול קבוצתי במבקשי עבודה ונזקקי סיוע במיצוי זכויות. -
 טיפול פרטני וליווי למשפחות הזקוקות לסיוע בשני הנושאים. -
 ירותי מדינה ושירותים לוקאליים בשני הנושאים.הנגשת תושבים לש -
 עבודה בצמידות לגורמי ייעוץ לכלכלת משפחה . -
 

 -תנאי סף
   B.Aתואר ראשון בעבודה סוציאלי.  -
 אישור רישום בפנקס העובדים הסוציאליים. -
 . עדיפות לבעלי ניסיון בעבודה עם משפחות 

 
 :כישורים אישיים

 הממונים והפונים.יחסים בינאישיים תקינים עם  -
 דיסקרטיות, אמינות ומהימנות אישית. -
 כושר הבעה בכתב ובע"פ. -
 כושר התמדה ורצינות בעבודה. -
 יכולת הקשבה ונכונות לעזור לזולת. -

 
 

  מועמדים הרואים עצמם כעונים על הדרישות יפנו בכתב בצירוף קורות חיים, מסמכים והמלצות למזכירות 

 hadas@arangv.org.ilהמועצה המקומית בערערה בנגב בהגשה ידנית או בפקס שמספרו 08-9972311 או במייל 

9972485-08 -נא לוודא קבלת הפקס בטלפון שמספרו  

08-לפרטים נוספים ניתן לפנות למזכירות המועצה בטל:  12:00עה בש  7/1/24 תאריך אחרון להגשת מועמדות:

(15:45-08:00בשעות העבודה ) 9972485  

 
בהתאם לחוק שוויון זכויות לאנשים עם מוגבלות, תינתן עדיפות העדפה במשרה הנ"ל למועמדים העונים על 

.הגדרת החוק ועונים על דרישת התפקיד  
 

 

 בכבוד רב,
 נאיף אבו עראר
 ראש המועצה
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